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SINDACATO NAZIONALE DEGLI ENTI DI BONIFICA
Dl IRRIGAZIONE E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO

via di S. Teresa n. 23 - 00198 Roma - tel. 06.854.60.46

CIRCOLARE n. 22 del 21 [uglio 2025

Rif. RE/ml

A TUTTI GLI ASSOCIATI

Al COMPONENTI IL CONSIGLIO DELLO SNEBI
Alle  ANBI REGIONALI

Al ANBI

LORO SEDI

Oggetto: accordo 21 maggio 2025, di rinnovo del CCNL 12 ottobre
2020 e successivo ACNL 23 maggio 2023. Scioglimento
delle vispettive vriserve da parte delle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori e del Consiglio dello SNEBI. Invio
delle tabelle dei nuovi minimi di stipendio base e delle

retribuzioni orarie degli operai avventizi stagionali.

Si fa seguito alla circolare SNEBI n. 14 del 23 maggio 2025, per
comunicare agli Associati che FLAI-CGIL, FAI-CISL e FILBI-UIL, con nota
congiunta in data 21 luglio 2025 (che si invia in allegato), hanno sciolto
positivamente la riserva posta, come di consueto, all'ipotesi di accordo di
rinnovo del CCNL 12 ottobre 2020, sottoscritta il 21 maggio 2025.

Nel corso della recente seduta di Consiglio dello SNEBI, tenutasi in
data 30 giugno 2025, i componenti dello stesso Consiglio presenti, si sono
espressi favorevolmente, con voto unanime, sullo scioglimento della riserva.

L'accordo 21 maggio 2025 e divenuto, pertanto, efficace e vincolante
e ad esso va data applicazione.
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Alcuni Associati hanno richiesto di conoscere nell'immediato i nuovi
importi delle retribuzioni derivanti dagli aumenti convenuti con il citato accordo.
Pertanto, si provvede a dare risposta a tali richieste inviando le allegate tabelle
ed anticipando quindi Fillustrazione puntuale (cui si provvedera con apposita
circolare) del contenuto normativo dellaccordo che introduce significative
innovazioni, come gia accennato nella circolare SNEBI n. 14/2025 citata.

Con la presente circolare si comunicano agli Associati gli importi dei
minimi di stipendio relativi ai dipendenti dei Consorzi di bonifica e di
miglioramento fondiario quali risultano dalfapplicazione degli aumenti previsti
dall’'accordo collettivo nazionale.

Per quanto riguarda laccordo 21 maggio 2025, si ricorda in
particolare che gli aumenti retributivi sono stati suddivisi in 2 franches,
rispettivamente pari al 3,0% da luglio 2025 e al 2,2% da gennaio 2026.

In allegato alla presente circolare, oltre alla citata nota congiunta, si
inviano le tabelle riassuntive.

Distinti saluti

L. SEGRETARIO NAZIONALE
(Massimo Gargano)
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E MIGLIORAMENTC FONDIARIO - Reg. nr.0000186/2025 del 21/07/2025

IRRIGAZICONE,

SNEBI - SINDACATO NAZIONALE ENTI DI BONIFICA,

Allagc#o A

@ CGIL " -
= Gilbi
CISL FLAI
FAI - CISL FLAI - CGIL FILBI - UIL
Via Tevere, 20 ViaL. Serra, 31 Via Savoia, 80
00198 Roma 00153 Roma 00198 Roma
Tel. 06/845691 Tel. 06/585611 Tel. 06/85301610
Fax 06/8840652 Fax 06/233238563 Fax 06/85303253
Roma, 21 luglio 2025
Allo SNEBI
Via di Santa Teresa, 23
00198 Roma

snebimail@snebi.it

Oggetto: rinnovo biennio economico CCNL Consorzi di Bonifica

Le Scriventi Segreterie Nazionali, dopo lo svolgimento delle Assemblee dei
lavoratori dei Consorzi di Bonifica, comunicano con la presente che, a seguito del risultato
delle consultazioni, le stesse hanno approvato 1’Intesa convenuta lo scorso 21 maggio 2025,
confermando pertanto la validita di quanto sottoscritto in tale data.

Cordiali saluti.

Fai - CISL Flai - CGIL Filbi - UIL

(Buonaguro- Anselmi -Oppedisano)  (Spera - Falcone) ' :(Iorre(groﬁgi)f»

arrivo

22-07-2025 -

Bonifica Integrale Conprensorio Sarno prot n. 0009210 del

Consor zi o di



OAllIe - GZ0Z-.0-22 9P 0TZ6000 ‘U 10.d oules o lJosualduo) a|elbaiu| O 1jluog Ip O 1Z1OSUo)

SL'E96T 002y £/1261 196G Z1'998T 8CT
01'sz0g RSES 6/‘T86T GELS P vEeT AN H*.
015202 TEEr 641861 GeLS Py vZeT ZET |
gale
£L'C96T o0‘ey €167 196G 21998t 8Z1
01's20Z 18'er 621861 GELG yy'veet Ze1 w
ZE'018T TL'8E 09TZLT 9z'1S YE0ZLE 877
6E'816T [9TY T£‘906T L1°65 51881 LZ1 uVo
eale
8Z'8TLT §/'9e £G6°7189T 99'sy [8'TEIT ZiT
£9'6LLT 90°ge 9GS IVLT 6205 LT1°1691 arT w
8TYOLT VLLE GG'9Z/T 96°6Y 659491 STT
a
961191 TT'Se S¥'909T 8Y‘ov L6°6GST L0T eale
£G°GAST £T've v 19ST 8T'Sh ZZ'918T 70T
9T'vEST 182¢ GE'T0ST tr'et 16°/GPT 00T HT
9Z, ‘uuag 9202 6Z. '8N GZ0Z YT0Z/2L/1E
“Znqgla3ol uusb Znglnal .—m_.: Znquyal
nuauIny puswny

g o1e8any
0002 O1'T9NT ST Tva OIZIAYAS NI 1IN3IANIdIQ 920¢-620Z ANOIZNgi1d13d



OAllIe - GZ0Z-.0-22 9P 0TZ6000 ‘U 10.d oules o lJosualduo) a|elbaiu| O 1jluog Ip O 1Z1OSUo)

£0'9152 Z8'cs zeTove STTL LB8'06ET ¥91
68'898¢ 98'19 £6°2082 vZ18 62°92.2 £8T w
by
Ge'seye or'es 6T°TEVT 8€°0L 18'T9¢€2 z9ot Bale
1Z'8€8¢2 1,09 0§'24LT L£'08 e1'/692 G8T uﬁ
L9'VSYT 05°CS L1T0ve 1669 99'78ET 091
802092 8BL'GS 0£Tsse §8'eL SY'8L1C 0LT
[8'728¢ 8€°09 6v'79LT ¥6'6L GG'289C 8T
€T'TL0C 0E'vY £8'0Z02 59'8S 81°896T GeT
ze'eeve L1°28 G1°/8ET £069 80°81£T 65T w v
galg
6£'6502 LB'EY Z81102 12'8S 19°C56T vET
v9'80ve ZSTS £1°/6¢8T 12'89 76'882¢ /ST w
9z, "uuag 9202 Gg, 'dm 520T Y20Z/2T/1E
pratliifiE3l ‘uueb ZnquUial “8m ‘Znquial
nuswiny nuawiny

g o1edany
0002 011901 ST TvAd OIZIAY3S NI IINTIANIdIA 9202-S20Z INOIZNGIy1ay



OAllIe - GZ0Z-.0-22 9P 0TZ6000 ‘U 10.d oules o lJosualduo) a|elbaiu| O 1jluog Ip O 1Z1OSUo)

§L'9e61 00‘Cy SL'v68T 1968 y1°6E8'T 3 8ct
LT'L661 1e'ey ELRRS(] ge'Ls 19'968°T 3 cel
LZ'£661 1e'er S6°cS6T Ge'/S 19°'968'1 3 Zel g
eale
SL9E6T 00°Cr GL'Y68T 19°6S PL'6E8'T 3 8¢t
LT°L66T ey S6°CS6T ge'Ls 19°968°T 3 CET
Sr'e8Ll TL'8e eL'OVLY 9z'1S ‘G691 3 81T
291261 L9y Y6°'6.8T £1°GS L7281 3 L2 v 3
gale
97691 GL'9T 264991 99°gy 9¢'609'T3 Zit
81°GSLT 90°8¢ TTLTLE 6205 TL'999'13 91t
S0OPLT vLLE TE°20LT 96'6Y GE'2E9'T 3 S11
a
00°6T91 116 68°c8GT 8y or 0r'LeS°1 3 0T eae
19°¢/ST eTve 8r'6EST 8T'SY 0Ev6Y'1 3 o1
B0'E1ST 18°¢¢e LT'08Y1 vy £8'9er'1 3 001
9z, "uuas 9z0T Gz, "sm T A veoe/cL/1e
“Znqinal ‘uuab *ZnqLjeal 18m "Znquaial
Ruawny nuswiny

0 o1egay 0002 O1T9N7 ST TV OIZIAYIS NI LLINIAN3dIQ 9202-520¢ ANOIZNg1413y



or I8re 28'eS §9'/2ve STV or‘asee
YAd:TATA 9e‘19 118942 218 /8°989'C 3
(AFARR* 7 A 91'cS ¥0°86€C 82‘0L 99'/2eT3
126642 1,'09 TS84T LE'08 PT'859°C 3
¥6°02t¢ 05es 7'89€g 15'69 £6'86C°C3
¥ZeLSe 868 o9r‘g1Se sg‘eL 19Tz 3
L0v8LE 8£09 69'€T/T V6'6L SLEV9 T3
99Zr0e ey 9e'866T 5985 1462613
08'sovz FANA™ £9°C5ET £0°69 GSv8T T3
¥S°L208 LB'EY L5°E86T 1285 SE'GZ6'1 3
vG‘GLET FASAS z0'rzee 1Z2°89 (AR TArAC
9z, "uuds 9202 Sz, "8n) 5202 vC0T/TL/IE
Znquial ‘uuab “ZNqLai 18 “Znginal
nualny nuawny
O oledany

0002 O179N71 ST TV OIZIAYIS NI ILNIANIdIA 9202-520C INOIZNGI413Y

OAlJlIe - GZ0Z-10-22 18P 0TZ6000 ‘U 10.ud oules o liosuaiduc) a|esbaiu| €I I1}1UOg IP O 1ZIOSUOD

o1
L81

by
¢91 gale
S81

091
LT
78T

GeT

65T v
eale

VET

L51



OPERAI AVVENTIZI

Allegato D

Retribuzioni orarie in vigore dal 1 luglio 2025 (aumento 3,0%)

A

minimi di

stipendio
Operaio comune 100 9,12
104 9,48
Operaio quatificato 9,76
Operaio specializzato 10,21
Operaio par. 118 10,76

B
3% elemento
30,43% diA
2,78
2,88
2,97
3,11
3,27

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna Adella presente tabella
sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla quota dif 3° elemento & stato scomputato il trattamento di fine
rapporto, pari all’' 8,64% che, ai sensi dell' a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara
corrisposto, a decorrere dal 1° gennaio 2009, alla cessazione del rapporto

di lavoro.

C
totale di
A+B
11,90
12,36
12,73
13,32
14,03
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OPERAi AVVENTIZI

Retribuzioni orarie in vigore dal 1 gennaio 2026 {aumento 2,2%)

A

minimi di

stipendio
Operaio comune 100 9,32
104 9,69
Operaio qualificato 9,97
Operaio specializzato 10,43
Operaio par. 118 10,99

B
3° elemento
30,43% di A

2,84
2,95
3,03
3,17
3,34

Atlegato E

C
totale di
A+B

12,16
12,64
13,00
13,60
14,33

AVVERTENZE : i minimi di stipendio di cui alla colonna A della presente tabella

sono ricavati dividendo per 164,67 gli importi mensili dello stipendio base.

N.B. dalla guota di 3°elemento & stato scomputato it trattamento di fine
rapporto, pari all' 8,64% che, ai sensi dell’ a.c.n.l. 10 novembre 2008, sara

corrisposto, a decorrere dat 1° gennaio 2009, alla cessazicne del rappaorto

di lavoro.
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