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ALLEGATO D 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA 
 
L’aggiudicazione verrà disposta a favore dell’Istituto che avrà offerto le condizioni giudicate più 
vantaggiose per il Consorzio a seguito di istruttoria effettuata dal Responsabile del 
Procedimento con l’attribuzione agli elementi di valutazione di seguito riportati i punteggi 
indicati in corrispondenza di ciascuno di essi: 
 
 

CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE Punteggio 
massimo 

A ELEMENTI ECONOMICI INERENTI IL SERVIZIO 70 

A.1 Tasso passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di cassa 30 
 

A.2 Tasso attivo applicato sulle giacenze di cassa dell’’Ente  10 

A.3 Anticipazione di cassa 15 

A.4 Spese per polizze fideiussorie rilasciate su richiesta dell’Ente 2 

A.5 

Tasso passivo applicato su mutui senza spese di istruttoria e oneri 
accessori quali: spese di incasso rata, spese di preammortamento, 
spese di comunicazione, spese di tenuta conto, penale di riduzione o 
estinzione anticipata. 

13 

B ELEMENTI TECNICI INERENTI IL SERVIZIO 15 

B.1 Precedenti esperienze nella gestione del servizio 10 

B.2 
Ritiro settimanale gratuito della documentazione relativo al servizio da 
parte dell’Istituto presso la sede dell’Ente.  ( distinte e relativi  mandati e 
reversali)i  

5 

C ELEMENTI FACOLTATIVI PREVISTI IN CONVENZIONE 15 

C.1 Concessione di contributi finalizzati ( art.21 della Convenzione) 5 

C.2 Concessioni di finanziamenti agevolati al personale dipendente dell’Ente 
( art. 22 Convenzione) 10 

 PUNTEGGIO COMPLESSIVO ( A+B+C) 100 
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NOTE INFORMATIVE 

A.1) TASSO PASSIVO applicato sull’utilizzo dell’anticipazione di cassa  

(Punteggio massimo attribuibile: 30 punti). 

 
Le imprese partecipanti dovranno indicare esclusivamente lo spread offerto che  verrà 
applicato - al solo fine dell’attribuzione del punteggio - in aumento/diminuzione al valore 
convenzionale dell’Euribor a 6 mesi (365) di 1,750 (rilevato al 14/09/2011 ). 
 
 
Verrà attribuito il punteggio massimo (= 30 punti) all’offerta migliore (= tasso passivo più 
basso). 
 
Non può essere offerto uno spread in diminuzione pari o superiore a 1,750 (non 
potendosi computare un tasso offerto pari o inferiore a zero).  
Le restanti offerte verranno valutate secondo criterio di proporzionalità secondo la formula di 
seguito indicata: 
 

Pi =        Pmax  x  Tmin 
               ( 1,750 ± S i) 
           
 
dove: 

• P i = Punteggio attribuito al concorrente i-esimo 
• Pmax = Punteggio massimo attribuibile (punti 30) 
• S i = spread offerto dal concorrente i-esimo 
• Tmin = Tasso risultante dalla migliore offerta 

 
 
 
Esempio: 
valore convenzionale Euribor 6 mesi ( 365 ) : 1,750 
 

offerta spread Euribor tasso offerto punteggio 

Banca C -       0,050 1,750 1,700 30,000
Banca B 0,010 1,750 1,760 28,977
Banca A 0,750 1,750 2,500 20,400
Banca D 1,000 1,750 2,750 18,545
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A.2) TASSO ATTIVO applicato sulle giacenze di cassa che il Consorzio di Bonifica “ Velia” 
detiene presso l’istituto  (Punteggio massimo attribuibile: 10 punti). 

 
Le imprese partecipanti dovranno indicare esclusivamente lo spread offerto che, in sede di 
gara, verrà applicato - al solo fine dell’attribuzione del punteggio - in aumento/diminuzione al 
valore convenzionale dell’Euribor a 6 mesi (365) di 1,750. (rilevato al 14/09/2011) 
 
Verrà attribuito il punteggio massimo (= 10 punti) all’offerta migliore (= tasso attivo più 
elevato). 
 
Non può essere offerto uno spread in diminuzione pari o superiore a 1,750 (non 
potendosi computare un tasso offerto pari o inferiore a zero).  
Le restanti offerte verranno valutate secondo criterio di proporzionalità secondo la formula di 
seguito indicata: 
 
        Pi =     Pmax  x  ( 1.750 ± S i) 
                  Tmax 
                              
 
dove: 

• P i = Punteggio attribuito al concorrente i-esimo 
• Pmax = Punteggio massimo attribuibile (punti 10) 
• Tmax = Tasso risultante dalla migliore offerta 
• S i = spread offerto dal concorrente i-esimo 

 
Esempio: 
valore convenzionale Euribor 6 mesi ( 365 ) : 1,750 
 
 

offerta spread Euribor tasso offerto punteggio 

Banca C 0,075 1,750 1,825 10,000

Banca B 0,055 1,750 1,805 9,890

Banca D 0,045 1,750 1,795 9,836

Banca A 0,002 1,750 1,752 9,600
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A.3) ANTICIPAZIONE DI CASSA importo massimo concesso  €.800.000,00 . 
(Punteggio massimo attribuibile: 15 punti  per l’importo massimo concesso) 
  
Le restanti offerte verranno valutate secondo criterio di proporzionalità secondo la formula di 
seguito indicata: 
 

X =   Pmax  x  Ic 
 Imaxr 

 
dove:  

• X = punteggio attribuito al concorrente …i-esimo 
• Pmax = Punteggio massimo attribuibile (15 punti ) 
• Ic = Importo concesso da ciascuna ditta 
• I maxr = Importo massimo richiesto  

 
Esempio: 
 

offerta Importo concesso punteggio 

Banca C 800.000,00 15,000

Banca B 700.000,00 13,125

Banca D 650.000,00 12,186

Banca A 649.000,00 12,168
 
 
 
A.4) SPESE PER POLIZZE FIDEIUSSORIE rilasciate su richiesta dell’ente (Punteggio 
massimo attribuibile: 2 punti). 
 
 
Le imprese partecipanti dovranno indicare esclusivamente la percentuale che verrà applicata 
sul valore delle fideiussioni rilasciate a richieste dell’Ente durante il periodo di validità dei 
Servizi di Cassa. Non sono ammesse offerte percentuali pari o inferiori a zero. 
 

il punteggio massimo (Pmax) verrà attribuito all’offerta che avrà formulato il prezzo più 
basso,mentre per la altre offerte il punteggio verrà determinato con applicazione della 
presente formula: 

 
X =   Pi  x  Pmax 

 PO 
 
dove:  

• X = punteggio attribuito al concorrente …i-esimo 
• Pi = Prezzo più basso offerto per singola voce da valutare 
• Pmax = punteggio massimo attribuibile per singola voce da valutare 
• PO = Prezzo offerto da ciascuna ditta per singola voce da valutare 
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Esempio: 

offerta % offerta punteggio 

Banca C 0,05 2,0000

Banca B 1,25 0,0800

Banca D 2,00 0,0500

Banca A 0,75 0,1300
 
 
   
 
A.5) TASSO PASSIVO SU MUTUI RICHIESTI EVENTUALMENTE DALL’ENTE A TASSO 
FISSO SENZA SPESE D’ISTRUTTORIA NE’ ONERI PER EVENTUALE ESTINZIONE. 
  (Punteggio massimo attribuibile n.13) 
 
Le imprese partecipanti dovranno indicare esclusivamente lo spread offerto che, in sede di 
gara, verrà applicato - al solo fine dell’attribuzione del punteggio - in aumento/diminuzione al 
valore convenzionale dell’Eurirs a 10 anni  di 2,470 (rilevato al 21/09/2011 ). 
 
 
Verrà attribuito il punteggio massimo (= 13 punti) all’offerta migliore (= tasso passivo più 
basso). 
 
Non può essere offerto uno spread in diminuzione pari o superiore a 2,470 (non 
potendosi computare un tasso offerto pari o inferiore a zero).  
Le restanti offerte verranno valutate secondo criterio di proporzionalità secondo la formula di 
seguito indicata: 
 

Pi =        Pmax  x  Tmin 
               ( 2,470 ± S i) 
dove: 

• P i = Punteggio attribuito al concorrente i-esimo 
• Pmax = Punteggio massimo attribuibile (punti 13) 
• S i = spread offerto dal concorrente i-esimo 
• Tmin = Tasso risultante dalla migliore offerta 

 
 
Esempio: 

offerta spread Eurirs tasso offerto punteggio 

Banca C -       0,050 2,470 2,420 13,000
Banca B 0,010 2,470 2,480 12,685
Banca A 0,750 2,470 3,220 9,770
Banca D 1,000 2,470 3,470 9,066
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B.1) PRECEDENTI ESPERIENZE NELLA GESTIONE DEL SERVIZIO  TESORERIA  e/o 
CASSA. (3 punti per ogni esperienza per un punteggio massimo attribuibile: 10 punti) 

 
Verranno considerati esclusivamente i servizi espletati nel triennio  2008/2010, valutando i più 
favorevoli per il concorrente, comunque entro il limite del punteggio massimo di punti 10, 
indipendentemente dal numero complessivo di esperienze pregresse dichiarate. 
 
 
B.2) RITIRO SETTIMANALE GRATUITO DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVO AL 
SERVIZIO DA PARTE DEL GESTORE PRESSO LA SEDE DELL’ENTE. 

(Punteggio massimo attribuibile: 5 punti) 
 
 
 
C.1) CONCESSIONE DI CONTRIBUTI FINALIZZATI  (art. 21 della Convenzione).  
(Punteggio massimo attribuibile: 5 punti) 
 
In sede di offerta l’Istituto di Credito partecipante può impegnarsi a corrispondere, un 
contributo finalizzato, per ciascun anno di durata della convenzione, ai sensi dell’art. 21 della 
stessa Convenzione. 
 
Il criterio di attribuzione del punteggio alle offerte pervenute sarà il seguente: 

• punti 0,10 per ogni €. 1.000,00= (mille/00=) annui offerti, fino ad un massimo di punti 5  
 

 
C.2) CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI AGEVOLATI PER PERSONALE DIPENDENTE -  
(art. 22 della Convenzione) - (Punteggio massimo attribuibile:10 punti) 
 
In sede di offerta l’Istituto di Credito partecipante può impegnarsi a mettere a disposizione, 
senza applicazione di interessi passivi o altre spese a carico dell’Ente, un plafond annuo – per 
ciascun anno di durata della convenzione – per concessione di finanziamenti agevolati al 
personale dipendente dell’Ente, ai senti dell’art. 22 della Convenzione. 
 
Il criterio di attribuzione del punteggio alle offerte pervenute sarà il seguente: 
 

• punti 0,50 per ogni €. 10.000,00= (diecimila/00=) annui di plafond offerti, fino ad un 
massimo di punti 10 

 


